AYAKTA TESHIS VE TEDAVI YAPILAN OZEL SAGLIK KURULUSLARI DERNEGI

(AYSADER)
DERNEGIN ADI:
MADDE-1:
1. Dernegin adi; “AYAKTA TESHIS VE TEDAVI YAPILAN OZEL SAGLIK

KURULUSLARI DERNEGI”dir.
Dernegin kisa adi; AYSADER dir.

Dernege atif yapilan makale, mektup, yazigma, web sitesi vb. her tiirlii metin ve
dernegin resmi yazigsmalarinda isim bu sekilde, kisaltma ise her zaman Tiirkce
“AYSADER” olarak kullanilacaktir.

DERNEGIN GENEL MERKEZI VE ADRESI:

MADDE-2: Dernegin Genel Merkezi Ankara ve Ziya Bey Caddesi 62/3 Balgat adresindedir.

DERNEGIN AMACI

MADDE-3: Dernegin amact;

1.

4.

Ulke genelinde Ayak da Teshis ve Tedavi veren saglik isletmeleri, poliklinik, dzel dal
merkezi , tip merkezi, Tibbi Estetik ve Glizellik merkezi, tibbi zayiflama merkezi ve
saglik isletmeleri sahipleri, temsilcileri, saglik ¢alisanlari, nezdin de isletme tiizel
kisiliginin, bu isletmelerde tiim ¢alisanlarin, ticari, hukuki ve etik haklarini ve ortak
c¢ikarlarini korumak, kollamak ve mevzuatin 6ngdrdiigli esas ve usuller dahilinde
haklarin takibini ve teminini saglamak; saglik alaninda birligi, saglik isletmeleri
arasinda dayanismayi saglamak, resmi ve 6zel kurumlar karsisinda saglik

isletmelerini temsil ederek menfaatlerini korumak, iiyelerin ortak sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, mesleki, sportif, egitim, 6gretim, saglk ihtiyaglarini karsilamak, yardimci
olmak, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata gore agilip faaliyete baslamis olan saglik
hizmetleri sunan tiim saglik kurum ve kuruluslar1 dahil olmak {izere biitiin saglik
isletmelerinin belirli ve ortak gayelerini gerceklestirmek {izere bilgi, beceri ve
faaliyetleri birlik ve beraberlik i¢inde birlestirerek saglik hizmetlerinin kalitesini
artirma ¢alismalarina 6nem vermek ve bu dogrultuda kalite, standardizasyon ve
akreditasyon sisteminin kurulmasina katilmak, yon vermek ve organize etmek,
iyelerinin ¢aligmalarint siirekli kontrol ederek dogru, gercek ve daha basarili sonuglara
ulagmanin yollarini aramak,

Uyelerin sosyal kiiltiirel ve mesleki sahalarda bilgilerinin gelismelerini saglamak,

Halkin beden ve ruh sagligini korumak i¢in ¢aligmalar yapmak ve ilgili kuruluglarla
isbirligini saglamak,

Yardima muhtag kisilerin hastaliklarinin teshis ve tedavilerinde yardimei olmak,



5. Saglik alanin da ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dis1 ilmi ¢aligmalar yapmak ve
yapilan ¢alismalar tesvik etmek,

6. Saglik hizmetlerinin daha istikrarli ve sthhi yapiya kavugmasi i¢in gerekli ilmi ve
sosyal arastirmalar yapmak,

7. Uyelerin sosyal kiiltiirel, ilmi ekonomik ve diger konularda yardimlasma ve
dayanigmalarin1 saglamak,

8. Uyelerin yasal haklarin1 korumak ve savunmak, bu amagla ulusal veya uluslararasi
birlik veya birimler tesekkiil etmek veya varolan tesekkiillere katilmaktir.

DERNEGIN FAALIYETLERI

MADDE-4: Dernek 3.maddede belirtilen amaglari gergeklestirmek i¢in su faaliyetleri yapar;

1.

10.

11.

Uye saglik isletmelerini ve diger tiim iiyelerini, ilgili resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslarda temsil eder.

Amag ve hizmet konulari i¢in gerekli taginir tasinmaz mallar satin alir, satar, kiralar ve
kiraya verir. Tasinir ve tasinmaz mallar {izerinde her tiirlii haklar1 koydurabilir,
isletebilir ve/veya her tiirlii tadilati, insaat1 yaptirabilir.

Dernek faaliyetlerinde kullanmak tizere bagis ve miras kabul eder.

Saglik hizmeti sunan tiim saglik kurum ve kuruluslar1 dahil olmak iizere biitiin saglik
isletmelerinin ¢aligmalarin1 daha verimli ve faydali kilacak sekilde, bilimsel, egitsel,
yonetsel, tedbirleri almak ve halkimiza saglik hizmeti sunmak, belirli standartta
yardimci personel egitimi vermek i¢in gerekli faaliyetleri yapar.

Ulke genelindeki saglik isletmelerine, personel bulma konusunda yardimet olur.

Saglik hizmetlerine yonelik akademik egitim caligmalar1 organize eder, tiniversite,
0zel kuruluglar ve ilgili birimlerle koordineli ¢aligmalar yiiriitiir.

Yasalar cergevesinde ilgili kurumlarin saglik isletmeleri ilgili konularda akreditasyon

ve standardizasyon ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla gerekli kalite kurum veya
komisyonlarini kurar ve bu birimleriyle sertifikasyon veya belgelendirme islemlerini

yapar.
Saglik konusunda ulusal ve uluslararas: yararli hizmet projeleri uygular.
Mesleki, sosyal ve ilmi aragtirmalar yapar.

Sertifikal1 veya sertifikasiz lisan ve beceri kurslari agar, mesleki egitim kurslari
diizenler.

Mesleki ilmi ve sosyal arastirma yapanlar ile hizmetlerinde basarili olanlara 6diiller
verir.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Saglikla ilgili okullarda egitim yapan basarili ve muhtag¢ d6grencilerin yetismesi i¢in
yurtlar, lojmanlar agar ve burslar, ayni veya nakit egitim yardimlar1 verir.

Gerektiginde saglik hizmeti veren saglik mensuplarinin {ist diizey ilmi ¢aligmalarini
desteklemek icin burs verir, bu ¢alismalara sponsorluk yapar, bu ¢aligmalarin
yayinlanabilecegi yazili veya elektronik (web,cd vs) akademik yayinlar hazirlar.

Mesleki sosyal ilmi ve kiiltiirel konularda toplantilar seminerler konferanslar paneller
ve acik oturumlar diizenler, bilim adamlarinca gerceklestirilecek konferanslar,
paneller, seminerler, kurslar, bilimsel toplantilar, miisterek gosteriler diizenler, sergiler
acar, toplu inceleme gezileri yapar.

Dernekler Kanununa uygun olarak, halkin yararina Ayaktan teshis ve tedavi hizmetleri
sunan ticari kuruluslar acar, isletir, kiraya verir ve gerektiginde devir eder veya adi
gecen ticari igletmelerin kurulmasi i¢in, dernek tiyelerinin olusturacagi ticari

ortakliklariin tesis edilmesini tesvik eder ve destekler.

Gerekli egitim, kurs, seminer, panel veya sempozyumlarla saglik hizmetlerinin
Onemine vurgu yapar.

Halki bilgilendirme amacl afis, brosiir, siireli yayinlar, dergi, gazete, ses bantlari, film,
bilgisayar yazilimlari yapar, yaynlar ve satar.

Yardimlasma ve dayanismalarini temin, amag ve hizmet konularini gerceklestirmek
icin ihtiyaci olan gelirleri temin etmek tizere iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler,

ortakliklar, vakiflar ve yardimlagma sandig1 kurar.

Uyelerinin yararina biilten, brosiir, mecmua, ve kitap nesreder, dagitimimi yapar,
bunlarin dernek yararina satigini yapar.

Uyelerinin istifadesi icin turistik amacl geziler diizenler ve lokal agar.
Amaglarini gergeklestirmek igin projeler yapar, yarismalar agar ve sonuglar uygular.

Yurt ici ve yurt disindaki dogal afet, felaket ve benzeri durumlarda ilag toplama, saglik
hizmeti sunma gibi faaliyetler yapar.

Ilgili mevzuat calismalarini takip eder ve bu calismalara katkida bulunur.

Biitiin bu caligmalar1 gerceklestirmek tlizere bolge, il, ilge veya saglik tesislerinde
subeler agar veya temsilci gorevlendirebilir, yurt disinda sube, birim veya temsilcilik
acar, yurt i¢indeki veya yurt disindaki benzer kuruluslara katilabilir, onlar liyelige
kabul edebilir ve birlikte ¢alisma yapabilir.

Ayn1 amagl derneklerle federasyon olusumuna gider, katilir veya kurar.

“Kamu niteliginde dernek” ve asil amag olarak da “Oda” olma ¢aligmalar1 yapar.

DERNEGIN KURUCULARI:



MADDE-5: Dernegin kuruculari; ad soyadlari, baba adlari, meslekleri, ikametgahlari ve
tabiyetleri asagida belirtilen kisilerdir:

Ad1 soyadi Baba adi D.yeri ve  |Tabiyeti Meslegi Ikametgahi
tarihi
Koksal HOLOGLU |ismail ~ [Trabzon T.C. |Doktor |Caldiran sok.No:14/A
1968 Kolej/Ankara
Sinan IBIS Vahit  [Trabzon T.C. |Doktor  |Tunali Hilmi
1963 Cad.N0:114/38
Kavaklidere/Ankara
Kiirsad Ramazan  |Mehmet [Konya 1964 [T.C. Doktor  |Ziya Bey Cad. 13. Sok. No:
OZDEMIR 4 Balgat / Ankara
[lknur Mesrure Yalgin  Karsiyaka [T.C. Halkla Nenehatun Cad.No:61/A
BASDEMIRCAN 1968 fliskiler | Gaziosmanpasa/Ankara
Sorumlusu
Metin OZDEMIR |Mehmet Ankara T.C. Doktor |Ziya Bey Cad. 13. Sok. No:
1973 4 Balgat / Ankara
Seda EFE Ahmet |Caycuma |T.C. Halkla Oguzlar Mah.49.sok.No:3
1984 lliskiler ~ Balgat /Ankara
Sorumlusu
Yasemin COLAK |Suat Adana T.C. Doktor  [10.cad(Kirim cad.)Oztos
1971 Sit.No:70/27 Emek/Ankara
Sadik ARIKAN  Tuncer |Ankara T.C. Halkla [zmir Cad.lhlamur
1961 Iliskiler  |sok.N0:12/6
Sorumlusu Kizilay/ ANKARA

UYELIK

MADDE-6:

1. Dernekler Kanunu’na uymak sartiyla, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip ve
18 yasin1 bitirmis Ayak da Teshis ve Tedavi veren saglik isletmeleri, poliklinik, 6zel
dal merkezi , tip merkezi, Tibbi Estetik ve Gilizellik merkezi, tibbi zayiflama merkezi
ve saglik isletmeleri sahipleri, temsilcileri, saglik ¢alisanlari, nezdin de isletme tiizel

kisiligi dernege iiye olabilir.

2. Dernege liye olmak isteyenler iiyelik bagvuru formunu doldurup dernek merkezi veya
herhangi bir subeye iletir. Sube Yonetim Kurulu, tiyeligini uygun gordiigii adaylarin
listesini her ayin sonunda Merkez Y 6netim Kuruluna génderir. Sube Yonetim Kurulu,
iiyelik i¢in yapilan bagvurular1 en ¢ok otuz giin i¢inde, iiyeligin kabulii veya istemin



reddi seklinde karara baglanip sonucunu basvuru sahibine yazi ile bildirir. Uyeligin
reddi halinde gerekgesi belirtilir. Dernek gerekcesiz olarak bir liyeligi reddedebilir.

3. Dernege yardim ve hizmet yapanlardan uygun goriilenlere onur belgesi verilebilir ve
ilgili kiginin veya tiizel kisiligin onay1 ile fahri (onursal) liye olarak dernege
kaydedilebilir. Fahri (onursal) {iye olanlar ve onur belgesi alanlar i¢in ayr1 bir defter

tutulur.

4. Hig kimse iiye olmaya zorlanamaz. Her liye yazili dilekge ile iiyelikten istifa hakkina
da sahiptir.

UYELIK TURLERI

MADDE-7: Dernegin asil veya fahri (onursal) iiye olmak {izere iki ¢esit iiyesi mevcuttur.

1. Asil iiyelik: Dernegin asil tiyeleri su unsurlari tagir:

a.

Dernekler Kanunu’nun 6n gordiigii kosullari tasiyan, dernegin amag ve
ilkelerini benimsemis ve bu dogrultuda ¢alismay1 kabul etmis,Ayak da Teshis
ve Tedavi veren saglik isletmeleri,poliklinik,6zel dal merkezi,tip merkezi, Tibbi
Estetik ve Giizellik merkezi,tibbi zayiflama merkezi ve saglik isletmeleri
sahipleri,temsilcileri,saglik ¢alisanlart asil iiye olabilir.

Dernek iiyesi tiyeligin gerektirdigi her tiirlii ylikiimliikleri {istlenmis ve tiyelik
haklarindan yararlanan iyelerdir.

Uyenin haklar1 gereken konulari igermek kaydiyla ve iiyelik gesidine gére her
tiirli goreve aday olmak ve oy kullanmaktir. Yiikiimliiliikkleri ise olusturan
yada olusturacak caligma birimlerine, etkinliklere ve Genel Kurul toplantilarina
katilmak, 6dentilerini zamaninda 6demek, dernek amag ve hizmet konularina
bagl olarak gereken ¢abayi harcamak ve dernegin toplum i¢indeki olumlu
gorilintiisiinii stirdiirmek ilkelerini igerir.

2. Fahri (onursal) iiyelik: Dernegin fahri (onursal) iiyeleri su unsurlara sahiptir:

a.

C.
d.

e.

Fahri (onursal) iiyeler iki iiyenin onerisi, Sube Yonetim Kurulunun karari ile
secilir ve Merkez Yonetim Kurulu karar ile oylanarak kararlagtirilir ve geregi
yapilir.

Dernegin amag ve hizmet konularinda uygun ¢alismalarda bulunan, saglik
hizmetlerinde, insanliga, bilim ve teknige, ¢cevre ve sivil kurumlarin ve
toplumun gelismelerine katkida bulunan kisiler arasindan, yazili teklif ile ve
kendi yazili onaylar alinarak segilir.

Fahri (onursal) liyeligi kabul etmeyen kimse zorla {iye yapilamaz.

Fahri (onursal) iiyelerin oy kullanma hakk1 yoktur. Uyelik aidat: vermekle de
yikiimlii degildirler.

Fahri (onursal) iiye se¢ciminde vatandaslik sart1 aranmaz.

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

MADDE-8: Uyelikten ayrilma ve ¢ikarilma esaslari;



10.

Dernek Yonetim Kurulu istedigi bir tiyeyi gerekgesiz liyelikten ¢ikarabilir. Cikarilma
durumu ilgiliye bildirilir.

Dernek tiyeligi, dernekten ¢ikarilma seklinde sona erer. Her iiye diledigi an dilekge ile
miiracaat ederek liyelikten ayrilabilir. Ancak tiyelikten ayrilmak i¢in bagvurulan tarihe
kadar s6z konusu olmus tiim 6dentilerini 6demis ve dernege karsi yiikiimliiliiklerini
yerine getirmis olmalidir.

Dernek amaclarina ve Genel Kurul kararlarina aykir1 hareket edenler, dernek
tiiziigiine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlaria aykir1 hareket eden, dernek
faaliyetlerini engelleyen, soz ve hareketleriyle dernek ve iiyelerini kiigiik diisiiren
iiyelerin Sube Yonetim Kurulu yazili savunmasini alir ve 6zriine gore uyarma cezasi
verir.Ozriin ikinci defa tekrar1 halinde dernekten temelli ¢ikarma cezalarini

SubeY onetim Kurulu verir. 2 yil iist liste aidat 6demeyenler, dernekten yetki
almaksizin dernegi yiikiimliiliik altina sokanlar, Dernekler Kanunu’na gore dernek
iiyeligi hakkini kaybedenler, herhangi bir nedenle mahkeme karariyla ceza alanlar,
Dernek Yonetim Kurulu karart ile liyelikten ¢ikarilabilirler. Dernek Y 6netim
Kurulu’nun bilgisi olmayan veya Dernek Yonetim Kuruluna bilgi vermeyen mahkeme
karariyla ceza almis olan kisiler de aldiklar1 ceza tarihi itibariyla dernek tiyeliginden
cikarilmis sayilirlar.

Aidat 6demedigi i¢in dernekten ¢ikarilanlar birikmis aidat borglarini 6deyerek
Yonetim Kurulu karart ile tekrar iiyelige kabul edilirler. Odenmeyen aidatlar ilgili
mahkemelere basvurularak tahsil edilir.

Dernek Yonetim Kurulu karari ile liyelikten ¢ikarilanlar Dernek Genel Kurulu’na
basvurarak haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler. Genel Kurul’un
karar1 kesindir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek mallar1 ve
birimleri tizerinde higbir hak iddia edemezler.

Uyeler, Merkez Y6netim ve Sube Yonetim Kurulu cezalarina kars1 Merkez Denetleme
Kurulu’na basvurabilirler.Bu basvurulart Merkez Denetleme Kurulu inceler ve Dernek
Yonetim Kuruluna bilgi verir. Dernek Yo6netim Kurulu bu bagvurulart yeniden
degerlendirir ve verdigi karar ilgiliye yazili olarak bildirir.

Cikan veya cikarilan tiyelerin kimlik kart1 ve dernek tiyesi olarak kullandig1 tiim
tanitim kartlar1 geri alinir.

Bir liyenin 6lmesi veya tiizel kisiligin kapatilmasi, iiyenin istifas1 halinde iiyelik
kendiliginden diiger.

Uyenin veya tiizel kisilige sahip iiyelerin resmi kurumlarla yaptiklari sézlesmelerinin
feshi halinde, haklarinda bir sug tespit edilmedigi takdirde liyelikleri devam eder.
Ancak bir su¢ nedeniyle resmi kurum anlagmalar1 iptal edilmisse dernek iiyelikleri de
Dernek Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.



DERNEGIN TESKIiLATLANMASI VE ORGANLARI

MADDE-9: Dernegin Tegkilatlanmasi ve Organlar1
1. Dernegin Teskilatlanmasi:

Dernek, Genel Merkez ve Subeler olmak tizere iki kademeli teskilatlanir. Genel Merkez Genel
Kurulu, Sube Genel Kurullarinda segilen delegeler ve Tiiziikte tanimlanmis dogal
delegelerden teskil edilir. Subelerin Genel Kurulu ise iiyeligi kabul ve kayit edilmis tiyelerden
olusur.

2. Dernegin organlari;

A. Merkez
a. Merkez Genel Kurulu
b. Merkez Yonetim Kurulu (Dernek Yonetim Kurulu)
c. Merkez Denetleme Kurulu (Dernek Denetleme Kurulu)

B. Sube
a. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yo6netim Kurulu
C. Sube Denetleme Kurulu

C. Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullar bolge, il ve ilgelerde
gorevlendirme yaparak en az ii¢, en ¢ok bes liyeden lokal, birim veya amagclar
dahilinde calisacak bir temsilicilikler olusturabilir. Bu birimlerde gorevli
iiyeler ilgili Sube Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.

D. Dernek Yonetim Kurulu’nca danisma ve ilmi kurullar olusturulabilir. Ancak bu
kurullar yukarida belirtilen ana kurullarin gorevlerini yapamaz, yetkilerini
kullanamaz. Bu kurullarin kurulmasi ve ¢alisma esaslar1 Dernek Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir, kurulan bu kurullarin ve
hazirlanan yonetmeliklerin Merkez Genel Kurulunca tasdiki zorunludur.

MADDE-10: Merkez Genel Kurulu:

Merkez Genel Kurulu dernegin en yetkili organidir. Merkeze kayith iiyelerin tamamu,
dernegin en son gorev yapan Merkez Y onetim Kurulu ile Merkez Denetim Kurulu asil tiyeleri
ve mevcut Sube Baskanlar1 dogal iiye olarak, ayrica her subeden Sube Genel Kurullarinda iiye

sayisina gore 1/20 oraninda se¢ilmis delegelerin katilimi ile olusur. Yeter sayida iiyeye sahip
subelerden sube baskani bir delege olarak katilir

MADDE-11: Genel Kurul’un goérevleri,
1. Dernek organlariin se¢imi,

2. Dernek tiiziigiiniin tadili, i¢ yonetmeliklerin onayi,



Yo6netim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

Y 6netim Kurulunun se¢imi,

Y onetim Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,
Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin
satilmast ve bagislanan tasinmaz mallarin kabulii konusunda Yo6netim Kuruluna yetki

verilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi konulariin goriisiiliip karara
baglanmasi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tiye
olarak katilmas1 veya ayrilmasi konusunun goriisiiliip karara baglanmasi,

Dernegin feshi, Dernekler Kanunu , mevzuat ve dernek tiiziigiinde Genel Kurulca
yapilmasi istenen gorevlerin ifasidir.

10. Dernegi federasyon ve tist kuruluslarda temsil edecek temsilciyi belirler ve
gorevlendirir.

MADDE-12: Merkez Genel Kurulu’nda; Merkez organlarinda gorev alabilmek icin aday
olmak isteyenler, dernek iiyesi olmak zorundadir.

Aday olmak isteyen delege, Merkez Genel Kurul Bagkanligina yazili basvuruda bulunur.
Subelerin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin merkez organlarindan birine secilmeleri
durumunda subelerindeki gorevleri sona erer.

Organlara aday olmak isteyenler tek tek yada liste halinde aday olabilirler. Se¢imi yapilan
organin {liye sayisina gore, oylama en ¢ok oy alan adaylardan yada listeden baslayarak asil ve
yedek tiyeler belirlenir.

MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMASI VE TESEKKULU

MADDE-13: Merkez Genel Kurulu olagan ve olagan iistii olmak iizere iki sekilde toplanir.

1.

Olagan Genel Kurul toplantilar1 3(ii¢) yilda bir, May1s ayinda sadece Dernek Genel
Merkezinin oldugu ilde yapilir.

Yonetim veya Denetleme Kurullarmin gerekli gérdiigii hallerde veya dernek
liyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine olaganiistii toplanir.

Genel Kurul toplantiya Y 6netim Kurulunca c¢agrilir.

Dernek Yonetim Kurulu’nun karar1 veya Dernek Denetleme Kurulu’nun ve dernek
liyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine Y 6netim Kurulu, Genel Kurulu bir ay
icerisinde toplantiya ¢cagirmak zorundadir. Aksi hallerde Denetleme Kurulunun veya
toplanti isteginde bulunan {iyelerden birinin miiracaat1 tizerine mahalli sulh hukuk



hakimi durugma yaparak dernek tiyelerinden ii¢ kisilik bir heyet Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirilir.

MADDE-14: Genel Kurul Toplantisina ¢agirma usulii:

Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin 6nceden,
giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
veya imza karsilig1 tebligat ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebi ile toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplant: giinii ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az,
altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bir baska nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakilma nedenleri de belirtilmek suretiyle ve ilk toplanti ¢agrisi ile ayni
yontemle iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE-15: Toplant1 yeter sayist:

Genel Kurul, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ilan edilen ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Dernek Yonetim ve
Denetleme Kurullarinin tiye tam sayisinin toplaminin iki katindan daha az olamaz.

MADDE-16: Toplant1 yapilma usulii:
Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.
Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma
hakk1 bulunmayan {iyeler toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek {iyesi olmayanlar, ayr1
bir boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlariin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1
zorunludur.



Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel kurul,
giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her
iiyenin bir oy hakk1 vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

Toplantida giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az
onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MERKEZ YONETIM KURULU’NUN SECILMESI, GOREVLERI VE
TOPLANTILARI

MADDE-17: Merkez Yonetim Kurulu:

1. Genel Kurulca asil iiyeler arasinda gizli oyla ve liste usulii ile {i¢ y1l i¢in segilen 7
iiyeden olusur. Genel Kurulca asil liye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Esit oy alan
iiyeler arasinda kura cekilir. Asil tiyelerden bir bosalma olursa en ¢ok oy alan yedek
ilye onun yerini alir. Yedek tiyeler yerine gectikleri asil iiyenin siiresini doldururlar.
Siiresi biten Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Dernegi temsil yetkisi
Yo6netim Kurulu’na aittir.

2. Merkez Yonetim Kurulu se¢iminden sonraki iki hafta i¢inde toplanarak, bir Genel
Baskan, en az dort Genel Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Genel Saymani
secer.

3. Merkez Yo6netim Kurulu her ay en az bir kere olagan olarak toplanir. Belirli toplant:
zamanlar1 disinda Bagkanin veya en az ii¢ kurul {iyesinin istegi iizerine ise olaganiistii
toplant1 yapilabilir. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ¢agr1 ve toplantinin idaresi
Genel Baskan Yardimcisi veya Genel Sekreter tarafindan yapilir. izin almaksizin ve
Oziirsiiz arka arkaya li¢ toplantiya katilmayan iiye; Yonetim Kurulu karariyla, Bagkan
tarafindan yapilan yazili uyaridan sonraki ilk toplantiya da gelmezse, Yonetim Kurulu
{iyeliginden ayrilmig sayilir. Istifa, dziir, iist iiste mesru mazereti olmadan dort
Y o6netim Kurulu toplantisina katilmamak suretiyle Yonetim Kurulu iiyeliginin sona
erdirilmesine karar verilmesi, dernek tiyeliginin diismesi, dernekten ¢ikarilma gibi
sebeplerle bosalmasi halinde yerine en ¢ok oy almis yedek tiye asil iiyelige
gorevlendirilir ve ifa eder. Yonetim Kurulu ¢ogunlukla toplanir. Toplantida bulunan
iiyelerden birinin goriisiilmesini istedigi bir konuya ait yazili teklifin giindeme
alinmasi zorunludur.



4. Yonetim Kurulunda kararlar toplantiya katilan {iyelerin cogunlugu ile alinir. Giindem

ve alinan kararlar noterden onaylattirilmis Karar Defterine yazilir ve mevcut liyeler
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu liye sayist yedeklerinden ¢agrilmasindan sonra tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse Yonetim veya Denetleme Kurulunca Genel Kurul
olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek tiyelerinden
birinin mahalli sulh hukuk hakimligine bagvurusu ile Olaganiistii Genel Kurul
Toplantist yapilir.

MADDE-18: Merkez Yo6netim Kurulu’nun gérev ve yetkileri:

1.

6.

7.

Ana tiiziikteki amaca uygun faaliyetlerin uygulanmasini ve gergeklesmesini saglamaya
calisir.

Saglik sektorii ile ilgili i¢ ve dis caligmalar izler, dernegi temsil eder ve gerekli
faaliyetler i¢in gorevlendirir ve yetkilendirir.

Sube kurulusunda “Kurucular Kurulu” teskil ederek Mahallin Miilki Amirligine
bagvurulur ve 6 ay i¢cinde Genel Kurul toplantiya ¢agrilarak sube organlarinin
seciminin yapilmasi saglanir.

Gelirlerin artmasini ve giderlerin saglikli dagilimini saglar.

Gelecek donem biitgesini hazirlar. Gerekirse boliimler arasinda aktarmalar yapar.

Subelerin ¢aligmalarini inceler. Subeler arasinda iliskiler diizenler.

Genel Merkezce istihdam edilecek veya isten ¢ikarilacak personeli tayin eder.

Personelin gorev ve yetkilerini belirler.

8.

9.

Genel Kurul kararlarini inceler, onaylar ve gerektiginde Genel Kurula sunar.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplanmasi kararini verir, giindemini hazirlar ve

stirekli islemleri yapar.

10. Calisma raporu, bilango, kesin hesap ve biitce tasarisini tiiziikte yapilmasi gereken
degisiklik tekliflerini hazirlayarak Merkez Genel Kuruluna sunar.

11. Uyeler arasinda yakinlik, arkadaslik ve iyi iliskiler saglamak, mesleki sorunlari
goriismek, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak amaciyla toplantilar
diizenleyerek, dernegin ¢alismalar1 hakkinda bilgi verir.

12. Gerektiginde Disiplin Kurulu sifatiyla tiyeler hakkindaki disiplin iglerini goriisiir,
iyelerden savunma ister, uyarma, kinama seklinde disiplin cezalarin1 verir.

13. Ana tiiziikte yeterince agiklik bulunmayan ve gerekli goriilen hususlarda ilgili I¢
Y onetmelikleri diizenler. Denetim Kurulu bilgisine, Genel Kurulun onayina sunar.



14. Dernegin amaglarina uygun olarak faaliyette bulunacak yurt i¢i ve yurt disinda
temsilci gorevlendirebilir.

MADDE-19: Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri:

Dernek Genel Bagkani ile Merkez Yo6netim Kurulunun diger {iyelerinin baglica gorev ve
yetkileri sunlardir;

1. GENEL BASKAN
a. Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

b. Dernegi idari ve kazai her nevi derecedeki merciler 6niinde Yonetim Kurulu
adina temsil eder.

c. Dernegi Tiiziik, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar1 ve Yonetmelik
geregince yonetir.

d. Genel Merkez alimlar1 ve her tiirlii harcamalarda ita amirligi yapar.

2. GENEL BASKAN YARDIMCISI

Genel Bagkan yetki alanina giren gorevlerden kendisine verilen isleri yiirtitiir.
Y o6netim Kurulu kararlarinin, uygulanma durumunu izler ve bu hususta Genel Bagkana
bilgi verir. Genel Baskan, bulunmadig hallerde yerine vekalet eder.

3. GENEL SEKRETER

Dernek Yonetim Kurulu ile 6rgiitiin iliskilerini saglar. Dernek Yo6netim Kuruluna
basvuru merciidir.Dernek Genel Merkezinin biiro islerinin, yazigsma ve protokol
islerinin yiirtitiilmesi ve karar defterinin tutulmasini saglar. Dernek Yonetim
Kurulunun giindemini Genel Bagskanla birlikte hazirlar ve toplantidan en az 3 giin 6nce
yonetim kurulu tiyelerine duyurarak toplantinin yapilmasini saglar. Dernek¢e
cikarilacak yonetmeliklerin hazirlanmasini saglar. Dernek Genel Kurulu 6ncesi ve
sonrasi iglerini yiiritiir.

4. GENEL SAYMAN

Dernegin mali islerini yasalar ve tiiziik hiikiimleri uyarinca yiiriitiir. Genel Merkez
muhasebe islemlerinin tespit edilen esaslar dahilinde yiiriitiilmesini saglar, gerekli
defterleri tutar. Ug ayda bir mali durum raporu diizenler, vergi Sosyal Sigortalar Primi
ve diger siireli mali iglerin usuliine uygun sekilde yapilmasini saglar. Dernegin taginir
taginmaz mal varligin1 korur ve hesap donemi sonunda kontrolii saglar, sigortalarin
yaptirir, bilangoyu, gelir gider hesabini, biitge taslagini hazirlar, dernek gelirlerini
toplar, 6demelerini yapar, dernek parasinin en iyi ve emniyetli sekilde
nemalandirilmasini saglar

MADDE-20: Yénetim Kurulu’nun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi



Yonetim Kurul iiye sayisi, bogsalmalar sebebiyle yedeklerinde getirilmesine ragmen iiye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay ig¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde
dernek tiyelerinden birinin bagvurmasi halinde mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
dernek iiyeleri arasinda segecegi ti¢ (3) kisiyi Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE-21: Merkez Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek olmak tlizere Genel Kurulca gizli oyla ii¢ (3) yil
icin secilir. Bu Kurul alt1 (6) ay1 gegmemek iizere yilda iki defa toplanir ve denetleme gorevi
yapar. Ve neticeyi ilgili doneme ait rapor halinde Yonetim ve Genel Kurula verir.

MADDE-22: Merkez Denetleme Kurulu’nun Gorevleri:

Genel Kurulca Denetleme Kuruluna segilen liyeler, dernegin denetimini agagidaki esaslar
dahilinde yaparlar.

1. Dernegin ¢alismalarinin dernek yasasina uygun olup olmadigini denetler.
2. Yapilan harcamalarin usule uygun olup olmadigini denetler.
3. Defterlerin usule uygun tutulup tutulmadigini denetler.

4. Dernek Demirbas Defterinin ve harcamalar1 gosteren Fatura, Makbuzlarin dosyalanip
dosyalanmadigini, alindi makbuzlarinin ve saklanmasi gereken diger evraklarin bes
(5) w1l stire ile muhafaza edilip edilmedigini denetler.

5. Dernek tiyelerinin ¢alismalarin1 denetler ve raporlarint Yonetim ve Genel Kurul
toplantilarinda sunar

6. Ilgili konulardaki tiim sorusturma ve ceza verme islerini Dernek Y&netim Kurulu veya
onun gorevlendirecegi iiyelerden olusan bir kurul ifa eder.

MADDE-23: Organlara Segilenlerin Idareye Bildirilmesi

Genel Kurul toplantisini izleyen 30 giin i¢inde, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan, yonetim
ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren Dernekler
Yonetmeliginin 17. maddesinde belirtilen Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri; Dernek
Merkezinin bulundugu yerin en biiylik Miilki Amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE-24: Yardimci Kurullar

Dernegin amaglarini gergeklestirebilmek, Dernegin, se¢cimle gelen iist kuruluslarina da
yardime1 olabilmek amaciyla ve Genel Kurulun oy ¢okluguyla kabuliiyle, sadece Dernek

Y o6netim Kurulu tarafindan gegici veya kalici yardimer kurullar olusturabilir.Bu kurullarda,
Merkez Y onetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri gorev alabilirler. Kurullarda gorev yapacak
Yénetim Kurulu Uyeleri, Merkez Yénetim Kurulunca segilir ve gdrevlendirilir.



MADDE-25: Subeler

Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordiigii bolge, il ve ilgelerden en az ii¢ iiyeyi gorevlendir ve
bu iiyelerin yerel en biliyiik Miilki Amirligine yazili bagvurusu ile subeler agilabilir.

MADDE-26: Sube Organlari
Subelerin organlari:

1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu

MADDE-27: Sube organlarinin kurulusu, gérev ve yetkileri ve isleyisleri

Bu kurullar kendi il ve il¢e siirlar1 i¢inde Merkez Genel Kurulu, Merkez Y onetim Kurulu
veya Merkez Denetleme Kurulunca verilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.Merkez Genel
Kurulunca Merkez Denetleme Kuruluna verilen gorev ve yetkiler bu kapsamin disindadir.

1. Sube Genel Kurulu

A.Toplant1 ve Calisma Sekli: Sube Genel Kurulu subede kayith iiyelerden
meydana gelir. Sube Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olmak tizere
mubhtelif sekillerde toplanir.

a. Olagan Genel Kurul, her {i¢ yilda bir Merkez Genel Kurulundan en az
iki ay 6nce Sube Yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir.

b. Olagantistii Genel Kurul, Sube Y6netim ve Denetim Kurullarinin
gerekli gordiigii hallerde veya subede kayith asil tiyelerin 1/5’inin
yazili istegi iizerine, bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Eger ¢cagirilmaz
ise Sube Denetim Kurulu veya toplant1 isteminde bulunan iiyelerden
birinin bagvurusu iizerine Sulh Hukuk Hakimligi’nin sube tiyeleri
arasinda sececegi li¢ kisilik bir heyet Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

. Toplant1 tutanaginin bir 6rnegi ile Yonetim ve Denetim Kurullari asil
ve yedek iiyelerin kimlikleri ve adresleri, Merkez Genel Kuruluna
katilacak delegelerin isimleri, ilgili makamlardan ayri olarak yedi giin
icerisinde Dernek Merkezine de gonderilir.

B.Gorev ve Yetkileri

a. Yonetim ve Denetim Kurullar1 Raporlari ile bilango ve gelir-gider hesaplarini
incelemek, inceleme sonucuna gore kurullar ibra etmek veya sorumlular
hakkinda karar vermek,

b. Subenin biit¢esini inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak,

C. Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar asil ve yedek iiyeleri ile Merkez Genel
Kurul Delegelerini se¢mek,

d. Giindeme alinmasi istenilen konular hakkinda karar vermek,



e. Gerektiginde Yonetim, Denetim ve Onur Kurullari iiyelerini gérevden
uzaklastirmak ve sorumluluklar1 goriilenler hakkinda yasal kovusturma ig¢in
karar vermek,

f. Dernek tiiziigliniin ve yasalarin Genel Kurula verdigi gorevleri dernek amag ve
kurallarina uygun sekilde yapmaktir.

2. Sube Yonetim Kurulu
A.Sube YoOnetim Kurulu se¢imi:

a. Sube Yonetim Kurulu Genel Kurulca dernek iiyesi olan asil iiyeler
arasindan ii¢ (3) yil siire i¢in secilen 250’e kadar iiyesi olan subelerde
5 ve 250°den fazla iiyesi olan subelerde 7 asil {iyeden olusur. Esit oy
alan tiyeler arasinda kura cekilir. Siiresi biten tiyeler yeniden
secilebilir. Ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye secilir.

b. Genel Kurulca yapilan segimi takip eden otuz giin igerisinde, Y6netim
Kurulu Baskani tarafindan, Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ve
delegelerin asil ve yedek tiyelerinin ad ve soyadlari, dogum tarihleri
ve yerleri, meslekleri ile birlikte adresleri subenin bulundugu mahallin
Miilki Amirligine ve Genel Merkeze bildirilir.

. Yonetim Kurulu seciminden sonraki ilk hafta icinde en yasli {iyenin
baskanliginda toplanarak Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve
Saymani seger.

B.Sube Yonetim Kurulu’nun toplantilari: Sube Y6netim Kurulunun toplanti ve
kararlarinda uygulanacak esaslar hakkinda bu tiiziiglin Merkez Y 6netim
Kurulunun se¢imi, gérev boliimii toplantilart maddesi hiikiimleri uygulanir.
Y 6netim Kurulunun kararlariin bir 6rnegi bir ay icerisinde merkeze
gonderilir.

C.Sube Yonetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri: Subenin yiiriitme organi olan
Y onetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

a. Subeyi temsil etmek ve ilgili hususta kurul iiyelerinden bir veya bir kacina
yetki vermek.

b. Subeyi tiiziik ve yasa hiikiimlerine gore yonetmek.

. Merkez Yonetim Kurulu talimatlarini en iyi sekilde yerine getirmek.

d. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

e. Sube Yonetim Kurulu bolge, il ve ilgelerinde lokal, misafirhane, yurt, saglik
birimi vs. gibi dernegin amag ve faaliyetlerinde belirtilen tiniteleri agmak ve
calistirmak.

f. Yillik ¢alisma raporu ile bilango ve gelir-gider hesaplarini,gelecek doneme ait
biit¢eyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

g. Subenin defter ve dosyalarini tutmak.

Yonetim Kurulu iglerinin yiriitiilmesinden, Sube Genel Kuruluna ve Merkez Y 6netim
Kuruluna karst sorumludur. Ayrica tiiziige ve yasalara aykiri olan her tiirlii davranis ve
islemlerden de sahsen sorumludur.



Sube Yonetim Kurulunun dernek tiiztigii ve dernegin genel politikasina karsi olan kararlarina
kars1 Merkez Yonetim Kurulu itiraz edebilir. Merkez Yonetim Kurulunun verecegi karar
kesindir.

3. Sube Denetleme Kurulu: Subenin islem ve hesaplarini denetlemek tizere, Genel Kurul
tarafindan asil iiyeler tarafindan ii¢ yil i¢in 3 asil, 3 yedek iiyeden olusan bir
Denetleme Kurulu segilir. Segilen Denetleme Kurulu asil {iyeleri ile ilk toplantida
aralarinda bir baskan, bir raportor iiye secerler. Siiresi biten yeniden secilebilir.
Denetleme Kurulu, bu tiiziigiin 24. maddesindeki esaslar dahilinde gorev yapar.

MADDE-28: Sube Delegeleri

Sube delegeleri, Merkez Genel Kurulunda sube iiyelerini temsil etmek tizere segilirler. Dogal
delege olan subelerin Yo6netim Kurulu Bagkanlar1 disinda, her subeden kayith asil iiyelerin
1/20’si oraninda asil delege ve asil delege sayisi kadar yedek delege secilir.

MADDE-29: Temsil ve Yikimliilikler

Dernek Genel Merkezinin ve Subelerin temsili ve ylikiimliiliik altinda sokulmas1 Y6netim
Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan gergeklesir.

MADDE-30: Gelirler

1. Baslica gelir kaynaklar1 sunlardir:
a. Uye giris aidat1 ve iiye yillik aidati: Genel Kurulca belirlenir.
b. Diizenlenen gezi, eglence, tertiplenen temsil , konser, konferans ve yarigma vb.
gibi faaliyetlerden saglananlar.
. Dernegin mal varligindan elde edilenler.
d. Bagis ve yardimlar.
e. Yayin ve kurs gelirleri
f. Dernek isletmelerinden elde edilen gelirler
g. Diger gelirler

2. Subeler, temsil ettikleri giris, yillik aidat ve tiim gelirlerin %25 ‘inin merkez girdilerine
katilim pay1 olarak hesaplanip, Mayis ayi icerisinde merkeze oderler.

3. Dernek siyasi partilerden, is¢i ve isveren sendikalarindan yardim alamaz ve ad1 gegen
kuruluslara yardimda bulunamaz.

MADDE-31: Dernek Defter ve Kayitlar

Dernek; Kanun ve Y&netmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Bu defterlerin noter veya il
Dernekler Miidiirliigii'ne tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE-32: Dernek iktisadi Isletmesi



Dernek Merkez Yonetim Kurulu karari ile yasa ve yonetmeliklere gore iktisadi isletme
kurabilir ve isletebilir.

MADDE-33: Tasinmaz Mal Edinme

1. Dernek ikametgahi ile amag ve faaliyetleri i¢in gerekli olanlarin disinda tasinmaz mal
edinemez.

2. Dernek, amag ve ¢alismalari i¢in gerekli olan tasinmazlarin alimi ve satimi, Genel
Kuruldan aldig yetki ile Merkez Ynetim Kurulunun karari ile yapilabilir. Satin
alan ve bagis yada vasiyet yoluyla dernege kalan tasinmazlar mallar dernek adina
tapuya gecirilmesinden baslayarak bir ay i¢inde miilki amirlige bildirilir.

3. Dernek ihtiyacindan fazla oldugu tespit edilen bagis ve vasiyet yoluyla dernege kalan
tasinmaz mallar , Genel Kurul’dan yetki almak suretiyle Dernek Yonetim Kurulunca
satilarak paraya gevrilir.

MADDE-34: Sandik Kurulmasi
Dernek, Merkez Genel Kurul karar ile yasa ve yonetmeliklere gore sandik olusturulabilir.
MADDE-35: Gelir ve Giderlerde Yontem

1. Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

2. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind1 belgeleri yonetim kurulu karari
ile bastirilir. Alind1 belgelerinin sekli, bastirilmasi, onaylanmasi ve kullanilmas ile
dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar
yonetmelikte diizenlenir.

3. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi diizenlenir.

4. Dernekler tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte

diizenlenir. Bu defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayli olmasi
zorunludur.

MADDE-36: Bor¢lanma

1. Dernek, ilgili mevzuat dogrultusunda Genel Kurulun, Dernek Y6netim Kurulunu
yetkilendirmesi kaydi ile bor¢lanabilir.

2. Dernek subelerinin borglanma yetkisi yoktur.



MADDE-37: Yonetmelik

Bu ana tiiztigiin 6n gordiigli ve Yonetim Kurulunun 6n gorecegi Yonetmelik, ilk Genel
Kurulun onay ile yiiriirliige girer. Ancak Genel Kurulca, Genel Kurulun kabul ettigi ¢alisma
programi dogrultusunda Merkez Yonetim Kuruluna i¢ Yonetmelik ve yonergeler ¢cikarma
konusunda yetki verdigi takdirde bu yonetmelik ve yonergeler Merkez Y6netim Kurulunun
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer. Bu yonetmelik ve yonergelerde, izleyen Genel Kurulda
degisiklik yapilabilir veya kaldirilabilir.

MADDE-38: Tiiziik Degisikligi

Tiiztgl degistirmek Genel Kurula aittir. Yonetim Kurulunca veya {iye tam sayisinin 1/10
‘inin teklifi ile hazirlanan tiiziik degisikligi, gerekgesi ile birlikte Genel Kurula sunulur.
Teklife ilave ve ¢ikartmalar yapilabilir. Tiiziik degisikligi icin toplantiya katilan tiyelerin
2/3’liniin oyu gereklidir. Degisiklikler mahallin en biiyiik Miilki Amirligine bildirilir.

MADDE-39: Tiizel Kisiligin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Dernek Genel Kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun, dernegin
feshine karar verebilmesi icin tiiziige gére Genel Kurula katilma hakkina sahip olan tiyelerin
en az 2/3’iiniin toplantida hazir bulunmasi sarttir. {1k toplantida bu cogunluk saglanamazsa,
ikinci toplantiya usuliine uygun ¢agrilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1, yonetim ve
denetleme kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iliskin kararin toplantida
hazir bulunan iiyelerin 2/3’iiniin gogunlugu ile verilmesi sarttir. Dernegin feshi mahallin en
biiyiik Miilki Amirine Yonetim Kurulu tarafindan bes giin i¢inde yazi1 ile bildirilir.

MADDE-40: Kapanma Durumunda Mallarin Tasfiyesi

Dernegin dagilmasina karar veren Genel Kurul, dernek mallarinin tasfiyesi icin ii¢ kisilik bir
kurul secer. Bu Kurul, dernek mallarinin alacak ve borglarini saptar. Alacaklarin alip
borg¢larimi 6der. Amaca uygun kurumlara alacaklarini ve mallarin1 devredebilir.

MADDE-41: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziigiin uygulanmasinda bir hiikiim eksikligi ile karsilasilirsa siras1 ile Dernekler Kanunu,
Medeni Kanun, ilgili yasa ve Yonetmelikler uygulanir.

MADDE-42: i¢ Denetim

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
Ssunar.

Denetim kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

GECIiCi YONETIM KURULU

YONETIM KURULU

GENEL BASKAN Uz.Dr KUR$AD RAMAZAN OZDEMIR
GENEL SEKRETER UZ.DR.KOKSAL HOLOGLU

SAYMAN DR.BUGRA ADIL BUYRUKCU
BSK.YRD NECMETTIN UCKAN

BSK.YRD UZ.DR SEFER OGUNBOLUK
BSK.YRD BILGIHAN BiQER

BSK.YRD SITKI HAMIDI

YONETIM KURULU YEDEK UYELER

YEDEK EMEL SOYKAN
YEDEK YASEMIN COLAK
YEDEK BERIL UNAL

YEDEK ARDA KARACAOGLAN
YEDEK SADIK ARIKAN
YEDEK GUNSOY YASLI
YEDEK ABDULKADIR YIGIT

DENETIM KURULU ASIL UYELER

DENETLME ERDAL COSKUN
DENETLME MURAT BATUR
DENETLME KADIR ASLAN

DENETIM KURULU YEDEK UYLER
YEDEK YASAR KAHRAMAN
YEDEK AHMET SEN
YEDEK NEZiHi DEMIRALP




